Styrelsens i Binero Group AB (publ), org. nr 556264-3022, ("Bolaget”) fullstandiga forslag
till beslut om emission av teckningsoptioner, godkannande av verlatelse av
teckningsoptioner och inforande av langsiktigt incitamentsprogram |1 2023/2026

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram har lagts fram da styrelsen bedémer det angeldget och i
alla aktiedgares intresse att skapa storre delaktighet for samtliga anstallda inom Bolaget vad avser
Bolagets utveckling. Det &r ocksa angelaget att motivera till fortsatt anstallning.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om emission av
teckningsoptioner och inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram  2023/2026
("Incitamentsprogrammet | 2023/2026”) i enlighet med forslaget nedan.

Incitamentsprogrammet | 2023/2026 utgérs av teckningsoptioner som ska dverlatas till anstillda och
nyckelpersoner som arbetar som konsulter i Bolaget. Teckningsoptionerna har en 16ptid om cirka tre
(3) ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av aktier under en
period om tva (2) manader efter |6ptiden.

A) Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 500 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 750 000
kronor.

For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor gélla.

1. Ra&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till medarbetare enligt
punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram
varigenom medarbetare och konsulter genom en egen investering ska ta del av och verka for
en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under hela den period som det foreslagna
programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och
engagerad personal.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 12 maj 2023.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ger innehavare ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden
fran och med 1 augusti 2026 till och med den 30 september 2026, med beaktande av vid var
tid gallande insiderlagstiftning.



7. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara 120 procent av det
genomsnittliga volymviktade priset fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 3 juli 2023 till och med den 7 juli 2023. Priset ska dock inte
understiga aktiens kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berdkningen. Om
teckningskursen 6verstiger aktiernas kvotvarde ska det belopp som utgor overkurs tillféras
den fria 6verkursfonden vid utnyttjande av teckningsoptionerna.

8. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B, far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

9. De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska
medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inférts i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

10. Den ovan faststéllda teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till ndrmaste helt
tiotal 6re, varvid fem (5) ore ska avrundas uppat. Vidare kan teckningskursen, liksom antalet
aktier som teckningsoption berattigar till teckning av, komma att omraknas vid split,
sammanlaggning, fondemission, nyemission samt i vissa andra fall i enlighet med
omrakningsvillkor, Bilaga A. Omrakning ska inte ske i avseende pa de nyemissioner som
Bolaget offentliggjorde den 3 maj 2023.

B) Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Rétt till férvérv

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma anstéllda och konsulter i Bolaget eller
dess dotterbolag. VD och 6vriga ledande befattningshavare far erbjudas och tilldelas vardera hogst
100 000 teckningsoptioner. Ovriga anstillda, medarbetare och konsulter far erbjudas och tilldelas
vardera hogst 50 000 teckningsoptioner. Tilldelningen av antalet teckningsoptioner ska differentieras
med hanvisning till stallning, ansvar och arbetsprestation i Bolaget. Om samtliga teckningsoptioner
som tilldelas inte Overlatits efter den initiala anmalningsperioden kan sadana icke 6verlatna
teckningsoptioner erbjudas 6vriga deltagare. Maxantalet om 100 000 teckningsoptioner for VD och
ovriga ledande befattningshavare respektive maxantalet om 50 000 teckningsoptioner for 6vriga
anstallda, medarbetare och konsulter skall ej kunna 6verskridas for nagon enskild person.

Réatt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda som medarbetare eller konsulter.

| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna ska deltagarna inga ett optionsavtal
med Bolaget, vari Bolaget forbehaller sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagaren i sin
tur 6nskar vidareoverlata teckningsoptionerna. Hembud ska som huvudregel ske till marknadsvardet.
| 6vrigt ar teckningsoptionerna fritt 6verlatbara.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sadana forvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut, inkluderande men inte
begransat till vad som anges under Pris och betalning m.m. nedan.



Anmdlningsperiod

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 10 juli 2023 till och
med den 21 juli 2023. Styrelsen for Bolaget ska emellertid dga ratt att forlanga tiden for anméalan om
forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter
den initiala anmalningsperiodens utgang.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran ett
beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. Matperioden for
berakningen av optionspremien med tillampning av Black & Scholes-modellen ska vara fran och med
3 juli 2023 till och med den 7 juli 2023.

For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt
marknadspris faststdllas pa motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 31 juli 2023. For forvarv som
gors av nya medarbetare ska styrelsen faststdlla en motsvarande betalningsdag.

C) Narmare information om emissionen och éverlatelsen

Utspddning

Vid full nyteckning med st6d av samtliga teckningsoptioner kan 500 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 1,6 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Detta
med forbehall fér den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning
av som kan komma att ske till féljd av vissa emissioner m.m. Utspadningen av aktier ar beraknad som
totalt antal nya aktier och roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala
antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras
enligt detta beslutsforslag.

Berdkning av marknadsvdrdet

Optionsrattens marknadsvéarde ar, enligt en preliminar vardering genomford av Aderio, baserat pa ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 4,06 kronor, 0,8 kronor per teckningsoption, vid
antagande av en teckningskurs om 4,87 kronor per aktie. Black & Scholes-modellen har anvants for
optionsvarderingen med antagande om en riskfri rdanta om 2,7 procent och en volatilitet om 33
procent.

Kostnader samt pdverkan pad viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av
att teckningsoptionerna ska 6verlatas till marknadspris uppkommer inga sarskilda sociala avgifter for
Bolaget i samband med 6verlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna. De totala kostnaderna,
inklusive 6vriga kostnader for Incitamentsprogrammet |1 2023/2026 i form av arvoden till externa
radgivare, vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet, berdknas
uppga till cirka 100 000 kronor under incitamentsprogrammets 16ptid. Kostnaderna for
Incitamentsprogrammet | 2023/2026 beriknas fa en marginell paverkan pa viktiga nyckeltal.

Beredning av drendet



Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stdd av externa
radgivare och efter konsultationer med vissa storre aktiedgare. Forutom de tjansteman som berett
fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har fyra utestaende teckningsoptionsprogram, Incitamentsprogram | 2020/2023 och
Incitamentsprogram |1 2020/2023 samt Incitamentsprogram |1 2021/2024 och Incitamentsprogram |
2021/2024.

Incitamentsprogram | 2020/2023 (VD och ledande befattningshavare) och Incitamentsprogram ||
2020/2023 (styrelseledamoter) beslutades av arsstimman den 15 april 2020 och omfattar totalt

650 000 teckningsoptioner, varav 500 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 150
000 teckningsoptioner till styrelsens ledaméter. Varje teckningsoption i respektive program
berattigar innehavaren till att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5,80 kronor under
perioden fran och med 1 juni 2023 till och med 31 juli 2023.

Incitamentsprogram | 2021/2024 (VD och ledande befattningshavare) och Incitamentsprogram ||
2021/2024 (styrelseledamoter) beslutades av arsstimman den 6 maj 2021 och omfattar totalt

650 000 teckningsoptioner, varav 500 000 teckningsoptioner till anstdllda och 6vriga nyckelpersoner,
och 150 000 teckningsoptioner till styrelsens ledamaoter. Varje teckningsoption i respektive program
berattigar innehavaren till att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om 7,19 kronor under
perioden fran och med 1 juni 2024 till och med 31 juli 2024.

D) Bemyndiganden och beslutsregler
Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkt A ovan samt att
genomfora Overlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Stockholm, maj 2023
Binero Group AB (publ)
Styrelsen



