Kallelse till arsstamma i Binero Group AB (publ)

Aktiedgarna i Binero Group AB (publ), org. nr 556264—-3022 (”Bolaget”) kallas hdarmed till arsstamma
torsdagen den 6 maj 2021 klockan 10:00 pa Bolagets kontor pa Gustavslundsvdagen 141A i Bromma.
Inregistrering till stamman borjar klockan 9:30.

Mot bakgrund av radande situation med coronaviruset (Covid-19) uppmuntras aktiedgare att utéva
sin rostratt genom det postrostningsforfarande som erbjuds, se nedan under ”Postrostning”.

ANMALAN
Aktiedgare som Onskar deltaga i stdmman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 28 april 2021,
samt

- dels torsdagen den 29 april 2021, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till Binero
Group AB (publ), ”Arsstamma”, 167 51 Bromma eller per e-post till ir@binero.com.

Vid anmalan ska anges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallforetradare, ombud och bitrade. Antalet bitraden
far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stdamman bor anmaélan, i forekommande fall,
atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stimman samt uppgifter om stéllféretrddare, ombud och bitrdden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stimman samt, i férekommande fall,
staimmoprotokoll.  Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och Radets forordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om hur
personuppgifterna hanteras hanvisas till:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stdmman, begéara
att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken (s.k. rostrattsregistrering).
Aktiedgaren maste underratta forvaltaren hdrom i god tid fore fredagen den 30 april 2021, da sadan
inforing ska vara verkstalld.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling. Fullmaktsformular for
aktiedgare som onskar delta i stamman genom ombud finns pa Bolagets hemsida www.binero.com.
Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stamman.

POSTROSTNING

Styrelsen i Bolaget har beslutat att aktiedgarna i Bolaget vid arsstimman ska kunna utdva sin rostratt
via post och e-post enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet
av bolags- och féreningsstammor. Aktiedgare som onskar utova sin rostratt genom post ska skicka in
formularet for postrostning till Bolaget i enlighet med de instruktioner som anges i formularet.



FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Oppnande av stimman.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

No v s~wbN

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut
a. om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
b. om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och den verkstallande direktéren
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvode.
10. Val av styrelseledamoter, revisionsbolag eller revisor och eventuella suppleanter.
11. Beslut om emission av teckningsoptioner, godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
och inférande av langsiktigt incitamentsprogram 2021/2024 .
12. Beslut om emissionsbemyndigande.
13. Beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av langsiktigt incitamentsprogram
2021/2024 Il (styrelseledamoter).
14. Avslutande av stamman.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen bestar av Hakan Blomdahl som representerar Arbona AB 11,82% och ér
valberedningens ordférande, Richard Goéransson som representerar totalt 24,57 procent (12,87
procent, Rockpoint AB 5,85 procent och Mdlna Spar AB 5,85 procent) samt Johan Edenstrém som
representerar totalt 11,11 procent (eget innehav om 0,55 procent och Pejoni AB med 10,56 procent).

Punkt 2. Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att advokat Mats Dahlberg fran Advokatfirman Delphi utses till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 9. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen fér kommande mandatperiod ska vara oférandrat och
utgd med totalt 500 000 kronor varav 200 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000 kronor till
var och en av de Ovriga ledamoéterna.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10. Val av styrelseledamoéter, revisionsbolag eller revisor och eventuella suppleanter
Styrelsen bestar for narvarande av fyra (4) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska besta fyra (4) ordinarie ledamoter
utan suppleanter.

For tiden intill slutet av nasta arsstdmma foreslas omval av de nuvarande styrelseledaméterna Carl-
Magnus Hallberg och Jacob Stahle samt nyval av Victoria Dexback och Hellen Wohlin Lidgard. Fredrik



Alpsten och Mattias Lindroth har avbojt omval. Carl-Magnus Hallberg foreslas omvaljas som
styrelseordférande.

Kort presentation av foreslagna nya styrelseledamoter:

Victoria Dexback, fodd 1969 ar fastighetsekonomutbildning fran Gavle Hogskola. Hon har haft flera
forsaljningschefspositioner inom IT-sektorn, bland annat pa IBM Sweden, Mercury Interactive AB och
Computer Associates AB. Victoria ar beroende i forhallande till stérre aktiedgare men oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Hellen Lidgard Wohlin, fodd 1969, ar civilingenjor i elektroteknik och har 20 ars erfarenhet som
entreprendr, VD och styrelseledamot i snabbvaxande tech-bolag inom dataanalys, Al och SaaS.
Hellen sitter dven i styrelsen for Norstjernan Growth, Vopy, Yellow Elk, Quantum Leap och Baloo
Learning. Hellen ar oberoende i forhallande till stérre aktiedgare, bolaget och bolagsledningen.

For en presentation av de ledamodter som foreslas for omval hanvisas till Bolagets hemsida
www.binero.com.

Valberedningen foreslar vidare omval av revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till revisor for
tiden intill slutet av nasta arsstamma, vilket [atit meddela att den auktoriserade revisorn Hakan
Aspenblad kvarstar som bolagets huvudansvariga revisor.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8b. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020.

Punkt 12. Beslut om emission av teckningsoptioner, godkdnnande av &verlatelse av
teckningsoptioner och inférande av langsiktigt incitamentsprogram 2021/2024 |

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram har lagts fram da styrelsen bedomer det angelaget och i
alla aktiedgares intresse att skapa storre delaktighet for samtliga anstdllda inom Bolaget vad avser
Bolagets utveckling. Det ar ocksa angeldget att motivera till fortsatt anstallning.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om emission av
teckningsoptioner och inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram  2021/2024
(”Incitamentsprogrammet | 2021/2024”) i enlighet med forslaget nedan.

Incitamentsprogrammet | 2021/2024 utgors av teckningsoptioner som ska dverlatas till huvudsakligen
anstallda och nyckelpersoner som arbetar som konsulter i Bolaget. Teckningsoptionerna har en |6ptid
om cirka tre (3) ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av aktier
under en period om tva (2) manader efter |6ptiden.

A) Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 500 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 750 000
kronor.



For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

1.

10.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till medarbetare enligt
punkt B nedan.

Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram
varigenom medarbetare och konsulter genom en egen investering ska ta del av och verka for
en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under hela den period som det féreslagna
programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och
engagerad personal.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 17 maj 2021.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption ger innehavare ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden
fran och med 1 juni 2024 till och med den 31 juli 2024, med beaktande av vid var tid géllande
insiderlagstiftning.

Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara 120 procent av det
genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 7 maj 2021 till och med den 14 maj 2021. Priset ska dock
inte understiga aktiens kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte ingd i berakningen.
Om teckningskursen 6verstiger aktiernas kvotvarde ska det belopp som utgér 6verkurs
tillforas den fria 6verkursfonden vid utnyttjande av teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte Overlatits enligt punkt B, far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska
medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inférts i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Den ovan faststallda teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till narmaste helt
tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Vidare kan teckningskursen, liksom antalet
aktier som teckningsoption berattigar till teckning av, komma att omraknas vid split,
sammanlaggning, fondemission, nyemission samt i vissa andra fall i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor.



B) Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Ratt till férvérv

Réatt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma anstallda och konsulter i Bolaget eller
dess dotterbolag. Ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga medarbetare samt konsulter far
erbjudas och tilldelas vardera hogst 40 000 teckningsoptioner. Tilldelningen av antalet
teckningsoptioner ska differentieras med hanvisning till stallning, ansvar och arbetsprestation i
Bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som tilldelas inte 6verlatits efter den initiala
anmalningsperioden kan sadana icke Overlatna teckningsoptioner erbjudas 6vriga deltagare.
Maxantalet om 40 000 teckningsoptioner per deltagare skall ej kunna 6verskridas fér nagon enskild
person.

Réatt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda som medarbetare eller konsulter.

| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna ska deltagarna inga ett optionsavtal
med Bolaget, vari Bolaget forbehaller sig ratten att aterképa teckningsoptioner om deltagaren i sin
tur onskar vidaredverlata teckningsoptionerna. Hembud ska som huvudregel ske till marknadsvardet.
| dvrigt ar teckningsoptionerna fritt dverlatbara.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. Fér sadana forvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut, inkluderande men inte
begransat till vad som anges under Pris och betalning m.m. nedan.

Anmédilningsperiod

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 17 maj 2021 till och
med den 31 maj 2021. Styrelsen for Bolaget ska emellertid dga ratt att forlanga tiden f6r anmalan om
forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter
den initiala anmalningsperiodens utgang.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran ett
berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. Matperioden for
berdkningen av optionspremien med tillimpning av Black & Scholes-modellen ska vara fran och med
den 7 maj 2021 till och med den 14 maj 2021.

For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt
marknadspris faststallas pa motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 30 juni 2021. For férvarv som
gors av nya medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande betalningsdag.

C) Narmare information om emissionen och éverlatelsen

Utspdédning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 500 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 2,5 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Detta



med forbehall for den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av som kan komma att ske till f6ljd av vissa emissioner m.m. Utspadningen av aktier ar berdaknad som
totalt antal nya aktier och roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala
antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras
enligt detta beslutsforslag.

Berdkning av marknadsvdérdet

Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en prelimindr vardering genomfoérd av Alvarez & Marsal,
baserat pa ett marknadsviarde pa den underliggande aktien om 6,04 kronor, 0,64 kronor per
teckningsoption, vid antagande av en teckningskurs om 7,25 kronor per aktie. Black & Scholes-
modellen har anvants for optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om minus 0,2 procent
och en volatilitet om 25 procent.

Kostnader samt pdverkan pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av
att teckningsoptionerna ska overlatas till marknadspris uppkommer inga sarskilda sociala avgifter for
Bolaget i samband med Overlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna. De totala kostnaderna,
inklusive Ovriga kostnader for Incitamentsprogrammet |1 2021/2024 i form av arvoden till externa
radgivare, vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet, beraknas
uppga till cirka 100 000 kronor under incitamentsprogrammets l6ptid. Kostnaderna for
Incitamentsprogrammet | 2021/2024 beriknas fa en marginell paverkan pa viktiga nyckeltal.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stéd av externa
radgivare och efter konsultationer med vissa storre aktiedgare. Férutom de tjansteman som berett
fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har tva utestdende teckningsoptionsprogram, serie 2020/2023 | (VD och nyckelpersoner)
samt serie 2020/2023 |l (styrelseledamoter), vilka tillsammans omfattar 650 000 teckningsoptioner.

Bolaget har inga ovriga aktierelaterade incitamentsprogram.

D) Bemyndiganden och beslutsregler
Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkt A ovan samt att
genomfdra Overlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Punkt 12. Beslut om emissionsbemyndigande
Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,



fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske
kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor. Bolagets aktiekapital far med
stod av bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med ett belopp motsvarande en utspadning, vid
tidpunkten for beslutet, om 20 procent av det registrerade aktiekapitalet. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska kunna ske for att vid behov kunna starka Bolagets finansiella stallning samt for att
mojliggéra forvarv av bolag eller rorelse. Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och vid betalning genom apport vara marknadsmassig vid tidpunkten for
emissionsbeslutet.

Styrelsen, verkstdllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

STORRE AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 13. Beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av langsiktigt incitamentsprogram
112021/2024 (styrelseledamaoter)

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram for styrelsen har lagts fram da storre aktiedgare bedémer
det angeldget ochi alla aktiedgares intresse att skapa storre delaktighet for styrelseledamoter i Bolaget
vad avser Bolagets utveckling.

Mot bakgrund av ovan foreslar storre aktiedgare representerandes mer an 45 procent av antalet aktier
och roster i Bolaget ("Stoérre Aktiedgare”) att bolagsstdmman beslutar om emission av
teckningsoptioner och inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram 2021/2024 |l
("Incitamentsprogrammet 11 2021/2024") i enlighet med forslaget nedan.

Incitamentsprogrammet Il  2021/2024 utgdrs av teckningsoptioner som ska overlatas till
styrelseledamoter i Bolaget. Teckningsoptionerna har en loptid om cirka tre (3) ar, varefter
innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av aktier under en period om tva
(2) manader efter I6ptiden.

Emission av teckningsoptioner

Storre Aktiedgare foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hégst 150 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 225 000
kronor. Ratt att teckna teckningsoptioner, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska
tillkomma styrelseledamoter i Bolaget. Styrelseledamoternas ratt till forvarv av teckningsoptionerna
har differentierats med héanvisning till stallning och ansvar i Bolaget. Styrelseordféranden kan hogst
tilldelas 60 000 teckningsoptioner och oOvriga styrelseledamoter kan hogst tilldelas 30 000
teckningsoptioner vardera, motsvararande totalt 90000 teckningsoptioner for Ovriga
styrelseledamoter.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde
(optionspremien) med tillampning av en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-modellen).



Matperioden for berdkningen av optionspremien med tillampning av Black & Scholes-modellen ska
vara fran och med den 7 maj 2021 till och med den 14 maj 2021.

Anmalan om teckning av teckningsoptionerna ska ske under tiden fran och med den 17 maj 2021 till
och med den 31 maj 2021. Teckningsoptionerna ska betalas kontant senast den 30 juni 2021.

Varje teckningsoption ger ratt att under pakallandeperiod teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 120 procent av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets aktie
pa Nasdag First North Growth Market under perioden fran och med den 7 maj 2021 till och med den
14 maj 2021. Priset ska dock inte understiga aktiens kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte
inga i berakningen. Om teckningskursen Overstiger aktiernas kvotvarde ska det belopp som utgoér
overkurs tillféras den fria 6verkursfonden vid utnyttjande av teckningsoptionerna.

Teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionerna ska kunna ske under tiden fran och med
den 1 juni 2024 till och med den 31 juli 2024, med beaktande av vid var tid gdllande insiderlagstiftning.

Den enligt ovan faststdllda teckningskursen for teckningsoptionerna ska avrundas till ndrmaste helt
tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

| samband med emittering av teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget forbehalla sig ratten att
aterkopa teckningsoptioner om deltagaren 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna. Ratt att erhalla
teckningsoptioner kraver darmed att deltagaren ingar ett sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembud
ska som huvudregel ske till marknadsvardet. | 6vrigt ar teckningsoptionerna fritt 6verlatbara.

Berdkning av marknadsvdrdet

Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering genomford av Alvarez & Marsal,
baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 6,04 kronor, 0,64 kronor per
teckningsoption, vid antagande av en teckningskurs om 7,25 kronor per aktie. Black & Scholes-
modellen har anvants for optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om minus 0,2 procent
och en volatilitet om 25 procent.

Kostnader samt pdverkan pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet berédknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av
att teckningsoptionerna ska overlatas till marknadspris uppkommer inga sarskilda sociala avgifter for
Bolaget i samband med 6verlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna. De totala kostnaderna,
inklusive 6vriga kostnader for Incitamentsprogrammet Il 2021/2024, i form av arvoden till externa
radgivare, vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet beraknas
uppga till cirka 100 000 kronor under incitamentsprogrammets l6ptid.

Kostnaderna for Incitamentsprogrammet |l 2021/2024 beraknas fa en marginell paverkan pa viktiga
nyckeltal.

Utspdédning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 150 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,7 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget. Detta
med forbehall for den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av som kan komma att ske till f6ljd av vissa emissioner m.m. Utspadningen av aktier ar berdknad som



totalt antal nya aktier och roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som emitteras enligt detta beslutsférslag, dividerat med det maximala totala
antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras
enligt detta beslutsforslag.

Beredning av férslaget
Forslaget till Incitamentsprogrammet 11 2021/2024 har arbetats fram av Stérre Aktiedgare med stod av
externa radgivare.

Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram varigenom
styrelsen genom egen investering ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolaget
under hela den period som det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar.

Rdtt till utdelning

De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska medféra
ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter
det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken.

Utestdgende program
Bolaget har tva utestdende teckningsoptionsprogram, serie 2020/2023 | (VD och nyckelpersoner)
samt serie 2020/2023 |l (styrelseledaméter), vilka tillsammans omfattar 650 000 teckningsoptioner.

Bolaget har inga o6vriga aktierelaterade incitamentsprogram.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de vid stimman avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Bemyndigande
Styrelsen, verkstdllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
| Bolaget finns vid utfdrdandet av denna kallelse totalt 19 888 560 utestdende aktier i Bolaget
representerande totalt 19 888 560 roster.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon
aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid
arsstdmman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten ~ omfattar dven Bolagets forhdllande till annat  koncernféretag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterféretag som avses i foregaende
mening.

HANDLINGAR



Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget senast tre
(3) veckor fore arsstamman och styrelsen samt storre aktiedgares fullstdndiga forslag till beslut
kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor senast tva (2) veckor innan stdamman och tillséndes
utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Handlingarna kommer aven att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida www.binero.com. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer dven att framlaggas pa stamman.

Stockholm, mars 2021
Binero Group AB (publ)
Styrelsen
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